
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Col·legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana (COBDCV) 

actúa como interlocutor válido para las administraciones y como defensor de los servicios 

públicos esenciales prestados por las bibliotecas y los archivos. Actualmente tiene 482 miem- 

bros. Entre nuestras líneas de trabajo están: 

 
• Ejercer la representación y la defensa de la profesión ante la Administración, institucio- 

nes, tribunales, entidades y particulares. 

• Colaborar con las administraciones públicas en el ejercicio de sus competencias en los 

plazos previstos por la ley. 

• Amparar y defender los derechos de las personas colegiadas. 

• Promover y desarrollar la formación profesional. 

• Organizar actividades y servicios de carácter profesional, cultural y asistencial. 

• Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con las irregularidades en el ejercicio 

de la profesión y el intrusismo. 

 
El COBDCV es una organización inscrita en el Registro de Grupos de Interés de la Generalitat 

(REGIA), con trayectoria y reconocimiento que quiere manifestar la necesidad de trabajar para 

las bibliotecas que la Comunitat Valenciana se merece. 

 
Las bibliotecas son servicios públicos que garantizan los derechos de la ciudadanía. Las bi- 

bliotecas tienen el poder de transformación de las comunidades, no solo porque forman par- 

te de las infraestructuras sociales, como espacios de encuentro para todas las personas sin 
exclusión, también porque aportan significación (vivencias y experiencias) al acceso a la in- 

formación y a la cultura. 

 
Las bibliotecas que nos merecemos no son un servicio transaccional, son un espacio abierto 
de relación, de inclusión, de creación. Un servicio de proximidad y confianza con una asisten- 

cia y un asesoramiento experto. 

 
Las bibliotecas que nos merecemos trabajan en red por la lengua, la memoria y la identidad 

de todos los pueblos valencianos en su riqueza y diversidad, vertebrando el territorio. 

 
Las bibliotecas que nos merecemos tienen mucho que aportar a las estrategias de desarrollo 

y sostenibilidad de los pueblos y ciudades, son agentes activos y parte de la solución. 

 
Sin profesionales bibliotecarios, políticas públicas comprometidas y un marco legal exigente 

y coherente con la realidad territorial no tendremos las bibliotecas que nos merecemos. He- 

mos concretado estas ideas en las siguientes propuestas: 
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GARANTIZAR 
 

Servicios bibliotecarios para toda la ciudadanía 
 
 
 

Ni el marco legal actual ni las políticas y acciones desarrolladas aseguran la universalización del servicio 

bibliotecario como garantía de los derechos culturales y de acceso a la información. 

 
• Por un lado, la obligatoriedad legal del servicio bibliotecario para municipios de más de 5.000 

habitantes, deja a la voluntad política la existencia o no de este servicio en 385 municipios, de los 

cuales solo el 35% han declarado la disponibilidad de este servicio. 

 
• Por otro, como no se han desarrollado herramientas de planificación y escalabilidad del servicio, las 

redes urbanas para municipios de más de 25.000 son totalmente irregulares o, directamente, 

no existen (solo el 27% de estos municipios han desarrollado algún tipo de red urbana). 

 
Proponemos la modificación de la Ley de Bibliotecas como mínimo para: 

 
1. Garantizar que los municipios de 5.000 a 2.000 habitantes tengan la obligación de tener 

Biblioteca Pública . 

 
2. Establecer el mapa de bibliotecas como una herramienta de planificación y escalabilidad del ni- 

vel de servicio (horarios, personal, colección, servicios, etc.) más que una com- 

pilación de estadísticas, para garantizar que los requisitos mínimos para las biblio- 

tecas y para las redes urbanas sean las adecuadas a la realidad de cada territorio. 

 
3. Incluir los mecanismos que posibiliten otros modelos de gestión del servicio 
bibliotecario según la realidad sociodemográfica de cada territorio para los mu- 

nicipios de menos de 2.000 habitantes (bibliobuses, gestión mancomunada, etc.). 
 
 

 

MODERNIZAR 
 

y ampliar las expectativas en los servicios bibliotecarios 
 
 

Las bibliotecas valencianas se encuentran a la cola de las bibliotecas del resto del Estado en todos los 

indicadores de rendimiento (gasto/inversión en colección, en la ratio de documentos o infraestructu- 

ras por habitante). En global, el gasto por habitante es de 6,67 € mientras que la media nacional es 

10,62 €. 

 
Las bibliotecas valencianas están lejos de las tendencias de las bibliotecas públicas del resto del mundo 
tanto en espacios (entornos híbridos, flexibles), como en recursos (colecciones, infraestructuras, tecnolo- 

gías, etc.) como en metodologías de trabajo (participación, trabajo en red, conocimiento abierto o copro- 

ducción). 

 
Proponemos la elaboración de un PLAN de bibliotecas como base de la política pública bibliotecaria que: 

 
1. Refuerce los servicios bibliotecarios centrales y coordinadores del Sistema Bibliotecario Valenciano 

(con profesionales y con infraestructura). 

 
2. Facilite la colaboración de todas las administraciones para apoyar (técnicamente y 

económicamente) las políticas bibliotecarias locales y el cumplimiento del mapa de 

bibliotecas. 

 
3. Diseñe de manera participativa, profesional y experta la hoja de ruta de las bibliote- 

cas que la ciudadanía valenciana nos merecemos (físicas y digitales). 

 
4. Fomente la innovación y la modernización de los servicios. 



COLABORAR  
y consolidar una única Red de Bibliotecas 

 
 
 

La complejidad en la definición actual de las diferentes redes de bibliotecas, la poca flexibilidad de los requisitos 

y tipologías de bibliotecas han derivado en una situación sin sentido ni coherencia. 

 
Solo 160 municipios de los 542 de la CV están dentro de la Red de Bibliotecas Públicas y solo 210 municipios 

de los 542 de la CV están dentro de la Red Electrónica de Lectura. 

 
Esto quiere decir, por ejemplo, que la gran mayoría de los municipios se quedan fuera del catálogo colectivo, de 

las ayudas o de la formación de los profesionales. Además, las distintas administraciones no han generado las 

alianzas necesarias para hablar de una red real de colaboración, interacción ni de cooperación. 

 
La Red de bibliotecas actualmente no está reconocida, tampoco es fuerte ni está consolidada para poder ser 

referente e impulsora de otras políticas públicas como la política de lectura, la lingüística, la educativa, la de re- 

ducción de la brecha digital u otras políticas sociales como la inclusión o la igualdad. 

 
Proponemos una Red única que: 

 
1. Trabaje por la transversalidad del servicio bibliotecario y de la Red de bibliotecas como agentes transfor- 

madores y vertebradores del territorio. 

 
2. Diseñe los mecanismos de cooperación entre las administraciones para garantizar 

un 100% de participación en red. 

 
3. Cree órganos de gobernanza, participación y cooperación real (técnica y política) 

superando el carácter consultivo del actual Consejo de Bibliotecas. 

 
 
 

 

PROFESIONALIZAR 
 

 
 

 

Una biblioteca sin profesionales cualificados no es una biblioteca. No se trata de ocupar un puesto de tra- 

bajo, se trata de dotar a un servicio de la profesionalidad y la cualificación que requiere. En la actualidad, la 

incorrecta clasificación de las plazas del personal que trabaja en las bibliotecas es una de las cuestiones de 

incumplimiento mayoritario de la ley de bibliotecas. Además, nos encontramos con personas sin formación 

bibliotecaria específica ocupando lugares de responsabilidad y, en cambio, personas cualificadas ocupando 

plazas de clasificación inferior no solo a su titulación, si no también a las tareas reales desarrolladas. 

 
Los datos son claros: 

 
• 213 bibliotecarios y bibliotecarias profesionales para 417 unidades administrativas (unidades de 

servicio bibliotecario) en la Comunidad Valenciana respecto a 530 auxiliares de biblioteca. 

 
Proponemos: 

 
1. La inclusión en el mapa de bibliotecas de las recomendaciones del COBDCV para el personal y para 

las estructuras de plantillas adecuadas al servicio por volumen de población publicadas y a disposición 

de los Ayuntamientos. 

 
2. La puesta en marcha de un plan de desarrollo profesional con la colaboración del 

COBDCV. 
 
 

EL COBDCV SE OFRECE PARA PARTICIPAR EN UN GRUPO DE TRABAJO 

QUE IMPLEMENTE ESTAS PROPUESTAS 


